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Einleitende tWorte

. 7Tag: Fahrungsgualitiden, Etolgsrad

2. T&g-’ Erfahrungen rut Zielen, &isenhower—Prinzip, Erfolgsplantng, Solution Walk *
7ag: Life-Mission , .Lebensline , Systemacifstel/ung

7ag: Patlern of [./\//rg‘ y wF Zeit~Yorizonte , Fragez‘ec/‘mﬂé 3—Phasen—-Modell *
7aqg: Werte, Johari Fenster

%

ey e

723-’ Charisma, CoaC/'h'rgd'éargen
Fazt
455//440735 — wund Literadeurverzeichms
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Einleitende tWorte

Die Vor//egena’e Arbeit stellt eine Zaéammenfaééang der erarbeiteten Tdeen tnd Trnhalte i1 Modul/ s -
Crea Leader dar. In dieserr Modu/ war es ein 4/7//333/7 des Dozenten, die \/oraaééez‘zangen zZu schaffen,
die wuns dazu Aefa/wgen, Crea—leadership a/s Managemenz‘SZ‘// erte o/gre/c/'] zet implementieren wnd
anzuteoenden. HierfLir cirden wuns cirksame 7ools an die Yand 3egeéen, die wuns auf wunterschied/ichste
Art wund teise dazu ermutigen sollen, unser Leben nach persenlic hen Vorlieben wund \/orSZ‘e//angen zZe
3e5z‘a/z‘en. Die praftische ﬁaréelz‘ang einer eigenen Life-Mission ist die Quintessenz dieser é/éer/egangen,
rul deren Yilfe wir unsere Zielen wumsetzen wund erreichien k&nnen. Als Ailfreic he é/nz‘eréidz‘zang wund zur
\//Saa//\s/erang dienen die in der \/or/esang aa@enommenen Folos wund selbst erstellten Gorafiken.

4M@rand des Vorgegeéenen é/mfangS courden die Schwerpunkle autf die fo@enden T hemen, Inhalte wund
Mode/le 33/6332‘-'

XIS 0/35 rad P Lebenslinme

o ERF o/gSp/anang 2 Zeit—Horizonte
P Solution tWalk” * Werte
 Life-Mss ion

Folobuch von B.(7.




7ag

»  Qualililen eines Fihrers:

Welc he fa"/iigée/‘z‘en eines Leaders zeichnen wuns aus? Diese Fr-age ourde in

3 Teams rut Hilfe eines Mind-Maps bearteoortet. Nach der \/oréz‘e//unﬁ eoutrden Pﬁ% e o _‘ N~
die Erkenntnmsse durch das ..ﬁ'{'/vangs ~Dreieck” zasammehge/’as\sif ‘% ‘ . ¥ B3 2 :?r";q~ +
- <
/) T N\ 7 7,
oy B, . -7
?‘ A . s
r’f : ‘
h_g 1/: 2 ®
Aetéfang Vision Erarbeitete M/na’—-quS

des KMM3

* &folgsrad zum Thema .Selbst-Fiihrungskompetenz :
Das Erf’o@srad dient dazit den aktuellen ITst—-Stand sowie das Még//d/?e
£nz‘w/cé/an35poienz/a/ aut einer Skala von | 5iS 10 enzusc hiiidzen. Fiir eine
bessere Ubersicht werden die Bewertungen im Kad #urbiq eingezeic hnet wnd it
aktuellep Datum Sowie Endtersinen #2ir die Erreiching wund Uberpriifieng der
Ziele versehen. In Vorlesungsskript wird das Modell ab S. o6 behandelt.

z‘oéac/z von B. é




o ERF olgsrad zum 7 hema
Selbst- ﬁ?/?ﬁé(ngé ,éompefenzl

Fr-agef Wenn ich meine 4/75/0/‘[26/7& an rich selbst
beroerten »itisste, wo wiirde ich heide aut einer Skala
von | 515 10 Stehen?

1. Stufe: Ist-Zustand arr 09.11.2012
2. Stufe: Meine Vision rut Ternun Ende 2014
3. é?éerpra‘fwg, o8 ich awf Kers biny am 01.07.2013

Erkerpitnsse:

Das Thema Farilie' 1St rir Schon irimer a)/c/ﬂ‘fj wund hat

einen ILst-tert von 7. Dieser terd wird sich in den

néic hsten Jahren noch erhhen (Plan: 9). Bei den 7Themen
wSe/t- —-/_eac/eré/lf/ﬂ” wund Beruf" stelle ich hewte schon

hohe 4n5/rdc/’le an ruch (Ist: ¢) selbst. Yier sehe ich

ern fniw/cé/ang\s;ofeni/a/ von 2 Punkten. Meine
Z.eaa/ehf/z/p——KoM/?eZ‘enz Steht aktuell bei 5 tnd soll act
7 erhSHAL werden. Bis Ende 2014 werde ich inr Bereich
“Sport © stérker an rur arbeten (Ist: 3, Plan: ¢). Vereine

wund Clubs sind rir romentan ( Ist: 2) sowie in der

néic hsten Zeid a)en{ger w:‘chf[g (Plan: 4).

Gesellschaftliches
Engagement,
Vereine, Clubs

Self-Leadership:
Vom , Passenger”
zum ,,Captain 2“

Leadership-
Kompetenzen:
Mitarbeiter +
Team

Selbst-
Flihrungs-
kompetenz

Familie, Freunde,
Personliche
Beziehungen

Beruf +
Finanzen

Korper +
Gesundheit,
Sport
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2. 7&3

L X4

L X4

D)

,

>

o0

L)

Erde gﬁra@en /_)zl'f Zielen:

Ziele k&nnen kurz—, rutde/— cund /angﬁf\sz‘/g 33/0/4/75 Sein wund unz‘er//eﬁen Versc iedenen
Faktoren wund Einfliissen. Sie sollten schriftlich, €lar, 2errunierd wund messbar
Formelierd werden.

Esenhower—Prinzip:

Kerze L/eranschaa//chanj des Modells unter Zuhilfenahme des Skripts von Mantred
Krone (Seite 144 615 164).

Persenliche Mo@\slﬁ/anang eines Zieles:

Mit Hilfe des Formuwlars ‘.6‘1(’0/35 -P/ananjl von Manfred Krone coird anhrand des
Se/ASz‘ﬁewéz’/]/z‘en Be/Sp/e/S ..5/73//56/7 Verbessern die Z/e/p/ananﬁ darc/zgefd/zrz‘ .

.nSO/atlen A)d/:é ’
Der Solution Walk " ISt einer der Schwerpunkte der Aréeit wund cird awstiithrlic her
rut Bildern cwnd Er/c'z’az‘erangen dargesz‘e//z‘. Wierflir cowrde ebentulls das

L/or/esangss(/r/pz‘ ab S. 131 herangezogen.

Folobuch von B.(7.




o ErF ahrdnﬁen rut Zielen wund das & Senhocwer—Prinzip

Erldederung:
S X8 pr/'VaZ‘euZ/‘e/e, eie z.B. das MBA-Studium er/’o/ﬁre/‘c/l
: M T . abschlieBen, zeichnen sich durch eine hohe Motivation,
7emeinsc hal sz konkreten \/o/xsfe//angen wund eine starke Z/‘e/SZ‘/‘eézg,éefi aus.
Ziel-Model/ lacet * 6eme/n56haf552/e/e, wie z2.B. der erfo@re/che Abschluss eines
Jue Bronx, p/‘o‘/eéteé , eerden 3&/)‘@35 durch Rooperationseoille,
Johannes - T ausgecoogenen Stéirken der Teamputarbeiler und durch eine
G&Srmer — Libereinstimmende Z/'e/\/oréie//anﬁ
Bercef, Fapnlie, Frewunde w  Ereoartungen cnd Fora/erangen von aubBen, z.B. in Bezug auf die
Berwufseah!y sind zumerst extrinsisch motiviert wund k&nnen rut

unseren privaten Zielen konkiirrieren.

A 4

e | Erldgtlerung:

8. Quadrant A. Guadrant Ner 4&(@@2&/‘) der Quadranten A + B sind vorr Crea—Leader in

der Qualitat Mtw:;’:;“].m aa? and 4,7 AL Zet nehiren. Die 5a/7a_)/e/~/35fen /4af aéen, S,éa//e)‘f von | A/S 10,

So//ien dabel zuerst er/edzgz‘ werden. Beinr @aao’ranz‘ B /zegi der Fokus

autf’ SZ‘raZ‘eglsc/m é/éer/egangen in 509. MMMS (MeeZ‘mgS rul rUr

0. Quadrant dr C Ouadian Selb5t), die rindestens einmal imr Monad #24ir ca. |-2 Std. statttinden

Verschwendung T.u.-[:’r:‘:‘r".mr; Sollten. Im Quadrant A /st es noz‘wenc//g die Ubersicht tiber alle
w/chilgen 44(7p aben wund deren Endterrine zu behalten. Quadrant C

sollte ,éon\Se?aeni a/e/eg/eri eerden wund Juadrant D ste/t £7ir die

bisenhooer—
Prinzip

Dinglichik \/eréc/]wenc/ang der 8/38178/7 F&/]zg(ezz‘en

+

Folobuch von B.(7.




0 Persenliche ErF 0/3\5/0/ anetng £2ir das Ziel: fng/ 'SCHh VerbesSsern

ERFOLGS-PLANUNG

Lebens- | Goschafts Houtiges Datye Geplanter Abschiuss)
DERTICH

Angestrobtes ZIEL: SMART Ssspezifiach | Memessbar
Axbions ormnbert ! Rereaisinch | Tejer

5*/’0/35//&/7 von Manfred Krone
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Lebensbereich: Berut

%eaflge\S Daternt: 10.11.2012

Geplanter Abschluss: 31.03.2013

S: Ich verbesSere »ein Eng//sch

M: Auf einer Skala von s (IST) awt s (PLAN)

A: Da ich rich »ut den awslindisc hen Gespric Aspartner fundierter wunterhalten
wnd ipr Urlaud leicHiter rut Menschen ins Gespréch kormmen rmecHte.

K Ieh 38/7e Jea’e Woc he in den £n3//5c/z—é/nz‘err/c/7z‘, ich wwerde J'eden 7&3
enﬁ/:‘éd/?éprac/wge Ze/‘iang leSen wund ab sofort Filme nuwr noch »rut enﬂ/f\Sc/]en
Untertite! ansehen.

7: Bis zur néchsten Messe inr Mérz 2013

Nwtzen: Mein Nutzen 152, dass ich rich gewappnet £Lihle, £n3//‘5c/7 zu Sprec fen,
dass ich ruch 3ewéz'/7/z‘er awsdriicken karn wund dass ich 3L(Z‘ 3erl25Z‘eZ‘ bin £2ir das
fnﬁ//‘\sc/? Modu! inr SS 20I3.

Yindern's 11 Ich »uss 3esc/7&'fz‘//c/7 Verre/Sen

Losang Irndensivkers Aeaniragen

Yinderns 2: Faclheit

LoSang Klar das Bild vorr Native S/Dea,éer vor 4&( en haben

Yinderns 3: Keine Zeit, alles andere st a)/c/ﬂ‘zgel‘

LoSang fnﬂ/uSC/?eS erbuch aut den A)eﬁ zur Arbeit hAsren

Folobuch von B.(7.




0 Persenliche ErF 0/3\5/0/ anetng £2ir das Ziel: fng/ 'SCHh VerbesSsern

.

Kerhrote AKTIONS-SCHRITTE [ T3 vy premwesn)
~Alroloe | |
!
. e
I3 ! — -
i

Féioédd/? von B é .
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Konkrete Aktionsschritte »it Terrvnen:
. Wechentlicher Englisch-tUnterric i ( 061
2. 7&5//&/7 enﬁ//‘éc/]e Ze/z‘anﬁ lesen i)
3. Film auf’ énglisch ansehen ( IS .01.)

4. erbuch act é‘ng//\sc/} awtslerhen cnd 5633//7/76/7 (o112
X é/éer/rd/’ang-‘ Zch speichere merne Ternune in meinen Kalender ein cund
dberpriife selbst meine Terrine

B Mein tert Lernbereidschall deckd sich ze 100% rut demsm Ziel

¥ Der Awutfioand lohnt sich £iir mrmich aut Jeden Fall

& Unterstiitzende 4&15562363/7-‘
I. wWorw, ich verstehe mehr wund kann rich 3ewa'77/z‘er ausdriicken!”
2. JJIch habe 3ro/>’en Spal am lesen von enﬁ//'Schen Textenl

Erkerpitnsse:
3 é?éer/ordﬁmj der Aktionsschritte arr 301
I wWeehentlicher é‘ng//‘sc/l—%/nz‘err/c/iz‘ wurde jedes Ma/ bescc Ht
2. 725/:@/7 elne enﬂ//éd/]@ Ze/‘iang lesSen wurde bisher nic it 3e§c/7affz‘ ®
3. Filrr auf 673/:'56/7 wurde noch ricHt anﬁeSe/]en
4. Herbuch courde actsgeliehen wund am 22.1. Aegonnen
& En erster é/méefzangSer/’o/s IST zet erkennen, trotzder »uss das Ziel noch
disziplinierder verst: 0/32‘ werden!
@ Die &fo@ép/&nﬂnﬂ soll in Za,éan/’Z‘ auch £2ir andere Ziele 3:9./7&(2‘22‘ werden!

9




s Solution talk”

Zusammentassende Erlduderang der déung:

Der Solution Walk” st eine Coac/ﬂng—-é’/éanﬂ y die man jederzeit wund an jedent Ort derc hfcihren kann.
Sie 15t variabel! awt die einzelne Situat/on anpaSSéar wUhd ,éanh zu aut Berordent/ic hen Lééangen £l iren, die
o irend des Lééan35proze55e5 ir1 2er=Team erarbedet werden. Bevor man »it der U 5&073 Aeﬁl‘nnf , eerden
die Rollen Coach wund Kliend” in: Tear aa@ez‘e//i wund ern peréén//c/]eé 7T hera aa53ea)a"/7/z‘. Danach
schreilen der Coach wnd der Klierd den vorher Mégeéac/zfen A)eg ab. Ber eder Station bezie/t der
Coach den Standord »ut in die ﬁ-age eln, So dass der Klient immer cieder aut newe Ideen wnd Ansdidze
FLr Seine ﬂemenéfe//ang Kormnit. Wenn man am Ende des A)eﬁeé anﬁe/anﬁf 15¢, 15T eS wichtig, diesen
/44(3:3/75//&% 3@/)7:3//75&/)7 Zu 3en/‘e/3en. Nach einer PawsSe cerden noch Terrvne F4ir die Fordschriddskontrolle
ausgemac /.

Mein ,PerSén//C/?er wSolettion A)d/,é :

Teh halle das Glick wund durtte a/s Klient” den Soludion-tdalk” »rut meinerr Coach Manfred Krone
erleben. Unser Thema bestand aus einesm privaten Probles wund ich war auf der Suche nach Még//C/?eh
Tdeen, wie ich mein Probles ange/)en wund /85en ksnnte. /44(-[5)-407.:1 des schlecHiten tetlers Fand der
Lssungseoeq inm TIN A statt wund als Stardpunkt werde das TINA-Blro acsgecodhlt. I fo@enden
werden die einzelnen Stationen néiher beschrieben.

ofoéac/’} von B 6




Solution Walk”

- (\/on 2>

Coach: Ich sehe doch, dass Dich Coach: Was wiirdest Coach: Gibt es

eteoas besc /m"{‘f,gz‘_ LWiirdest Due Y gerne in den /‘rﬁena/ez‘wa\s ) das dut gerne
rir dein Problesr bitte sctildern? Schrank /. 838’7-7 /165 hen cdirdest?
Coach' Kannst Du daFrir vielleic At Coachi Nimm diese Coachy: &in er fz“‘”
Beispiele nennen? tas wire Dein Zeitschrift als Losungsschritt cwire Dein
Ziel? Un die Z_ésang £2ir Dein Sy. mbol £2r Dein Proéy/em cnderen ZDM
Problesr zu enteoickeln, Aeﬁeéen oI Probler, /eﬁe Sie in schildern um so Deine

uns jetzt aut den Solution tWalk.

z‘oéac/z von B. é

Betlirc itengen Ausdruck

den Schrank wund zut verleihen.

schliefe die TZir.

CLC/}-’ 5.8/71 Dir bitte diesen
Papierkoré an. 7ibt es etwas,
was da Ainein soll bzeo. von
was Du dich /&sen
mSchtest?
Coach: tenn man ein Probles
in Seine Einzelheilen Zeilt,
eccolnnt man elnen beSSeren
Uberdlick wund man erkennt
das walire Probler.




Solution Walk”

Coach: Siel Dir dieses ¢raurr—
hate Bild von einesn Yimmel an.
Was wlirdest Du Dir cobinsc hen?
Coach: wir haben d'efzf
verschiedene Tdeen erarbeitet, e
Dt Dich dieser Problesr stellen
Kkannst. Fallt Dir in Hinblick act

den Himmel! noch rehr ein?

- 2 (\/on 2>

Coach’ So Jeizz‘ sStehen coir Vor dieserr Bild
rut den tellen wund t&rtern. tenn Dt Dir
ein Wort aussuchen k&nntest, was Deine
GefZihle und Gedanken beschrelbt, welches
w’lirdest Du nehrren?

Coach: Warum hast Du Dir dieses tWord
aaSgesac/zi?

Coacty: Jetzt /st der 4&(38/75//&% des
GereBens 5e(ommen, was nimmst
Dt riit auts dem Solution tWalk?
Coachi Neny wir sprechen wuns in 3
Woc hen cieder wnd Du beric Htest
rur bitte, wie es5 Sich ceiler
enfw/'c,ée/f At .

z‘oéac/z von B. é




3. 723

% Life-Mission :
Die JLife-Mission It enes der Scheerpunkle der Arbeit. Sie wird auf den néichsten
Seiten autsFLihrlic her c/argeéz‘e//z‘ wund antand des \/or/esangssér/pz‘s ab S. 34 von der

Aetorin erarbeitet.
o Coac/‘}/lg_dédng Lebenslinie

Die JLebenslinie ist ein ﬁerVor/‘agena/eS Too! wur Seine versteckten Talente, fc’z’/pg(e/‘z‘en

wund Stérken herawszutinden. Fiir die Darc/]fd/?rang wurde das Buch Die 100 beSten
Coac/*}/nﬁdéangen” von Martin tehrle ab S. 39 /7era/73e203en.

< @Sfemaﬂf’szfe//ang
Mt Silfe der é?éang ..SySZ‘emérez‘Zﬂ witrde der bestehende Teambontlikt einer

Kompsrililonin aut ihrer Aréeid besprochen, analysiert, visualisiert wund am Ende ein
Még//c/mgr ./_é5an35weﬁ m@ezezgi. Die Za§ammen/za'h3@ wnd 45/7&'/73/9(’3/1‘3/7 der

Mitarbeiter zueinander caren dabel im 3esamien LéSangSpro.ZeSS Klar erkennbar.
15t ein Tool, dass oft wund er/’o/ﬁrez‘c/z in der Coactung-FPraxis

Das ‘.SyS Zemérez‘f ’

e/nﬁeSeiZi eorrd.

z‘oéac/z von B. é




X Persen/, /‘6/78 Z./-tp e-Mis Sl‘on”

Die &wée/‘fang einer JLife-Mission 15t essentiel! £2ir die ezgene \/erw/r,é//c/zang, £Lr die é}fl’('//ang der
personlichen Ziele wund iy die Beéfz‘mmanﬁ des elgenen LeéenSée/iﬁd\&S . Sie wird schrifllich verfasst
wund 5/55 Anteoorten act die wz‘chizg\sf&n Fragen Aezdg//ch der ezﬁener LeéenSaaSr/c/zfanﬁ. Kerz 335@35-‘
Sie 15t die Defintion unserer Leéen\fda@aée bzeo. die MisSion unseres lebens .

bine Life-Mission besteht aws den + o/gena/en Bawsternen, die in fo/ﬁenc/en von der Hutorin »ut
Irnhalten wund Erkenntnssen 33[22//5 werden’

Meister- Talent
Status alente

Enkelrede Nutzer.I-
potenzial

oz‘oéac/'} von B 6
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% Porssnl ' he

Enkelrede:
Was ist mir gut/

weniger gut
gelungen?

Mein Erbe:

Was mochte ich
hinterlassen?

Life Mission

TIch habe ein 3/[('(',(//6/7&5 Leben 3e/7&éz‘, »ul einerr oundervollen Mann wnd
zeoel 2ollen Kindern. Ieh habe versuctt, die ganze welt zu bereisen wund doch
habe ich an Ende nur einen Bructitel! von ihr 3858/78/7. Zeit rut 3&(Z‘en
Frewunden zu \/erér//gen, war rir immer wicAtiq wund 3625 es leider manchmal zu
eoenig. Meine Beraf’a/g fand ich in der 4&({’9 e, andere »ut meiner Passion und
Kreddvitéd zu éege/sz‘ern wund apzitleiten. In Nachbinein Adlde ich rich schon
vie/ eher ehrenanttlich e;zgagz‘eren mliSsen, denn mein Leben hat dadurch einen
lieferen Sinn bekormmen.

Zch mschte, dass ruch die Menschen in meinerr Umteld als Aumorvollen,
hilfsbereiten wund of fenen Menschen in Erinnerung behaften. €5 wiire ein
Kompliment £2r rich, wenn mich apdere zu ihrem Vordild nehmen wiirden.
Noch mehr ewiirde ich mich Freuen, wenn jemand sagen ewiirde, dass ich ihm
»it meinen Erfalrungen eine Sinmolle ﬁ'c/zz‘arg £lir Sein Leben auFgezeigt
habe. Gliicklich wire ich, wenn die Menschen in meinerr Unifeld rit Frecde

Von rur Sprechen wwiirden.

oz‘oéac/'} von B 6




% Porssnl ' he

Nutzenpotential:

Was ist mein Dienst
an Andere?

Meisterstatus:

Was geht mir leicht
von der Hand?

Life Mission

Ich 3&5& Sehir gerne mein Wissen und meine 6-70&/#40733/7 an andere weiter.
Ich Finde es auch wicktig, junge Menschen anzuleiten und sie in ihrer
Beraf's/?/anarg ZU wuntersStiitzen. Sie sollen die notwend: igen Fétn ,éerz‘en bel
rr erlernen wum auf das spilere Berufsleben vorbereite? zu Se/n. Ich
fordere Sie auch, darit Sie erkennen, zut welchen avtBerordesnt/ichen
Lel'SZ‘L(ngen Sre f'a/‘}/g Sind

Als Meister wiirde ich rich zwar noch nmcht bezeichnen, aber bel den
f’o/genden %and/argen Ze/gZ‘ sich am eheslen reine Begaﬁalg-‘

Andere rut meiner humorvollen Ard anzustecken
Andere rit meiner kreativen Ader zu 5e3&1‘5fern
Andere rit meiner Persenlichkeit zu L(&erzwgen
Andere rut %/gaﬁe anzetleiten

/ / / /
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

oz‘oéac/'} von B 6
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% Porssnl ' he

Feuer:

Wo brennt mein
Feuer?

Talente:

Welche Talente
schlummern in
mir?

Life Mission

Als ich dariiber nac Agedac /it habe, was ruch arr meisten éegei\sz‘erf, sind rur

drel verschiedene (Ggedanken 3eéommen

. ZIeh bin /ac.é//c/?, wenn ich andere durch reine Kreddivitdd wund
Ia/eenrezc/zz‘am bei der 6-7(2(//4029 rArer 44({'9453/7 helfen kann.

2. Tch finde es Zo// andere Menschen anzetleiten wund rhnen etwas von reinen
ﬁfa/‘lrangen M/z‘geéen zet KSnnen.

3. D/‘e /():o/?/lc'/?,ée/f wnd Fl-‘eana//fc'/‘},ée/f, die MIA/‘ ) Lva/l'en von den Menscflen
enz'gegergeérac%i wurde, Add ruch naC'/‘)/m/f{g 3e/9ra':9i.

K

. meiner lebenslinie Sind die s w/c/‘/Z‘/gSfen Talente cend F-a"/wg,éeiz‘en-'

Kreatiidéd — ein Talent, dass ich noch mehr einsetzen muss
Zz'e/sfreézg.éeiz‘ — durc Al mein Leben wie ein roter Faden

Nl lirlic hkeid - gepraqt durch Wetrmor wund Optimismrus
Kompromissberetschaft - Komntt hiitiq zum Ensatz

Lernbereitschafl — of fen zu Sein wum newes zu entdecken wund zu lernen

/ / / / /
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

oz‘oéac/'} von B 6



% Porssnl ' e Life Mis Sl‘on”

Werte:
. Ywumor
Welche Werte 2. Na&tirlichkeit
pragen mich? 3. Liebe/Farnlie
4. Ehrlickeit
5. Fl. e B

Waris Dirie:
Vorbild aufgrund

Vorbilder: ihrer
Willenskraft und

. . ihres
Was sind meine unermidlichen

Vorbilder? Einsatzes als

Kampferin far

Menschen-
rechte

Folobuch von B.(7.

Hape
Kerkeling:
Vorbild, weil
er Uber sich
selbst lachen
kann und
einen
feinsinnigen
Humor hat

Meine %p—ﬂeﬁl‘e anhand der a/drcﬁgef’l('/?l‘z‘eh 4n62/y6e Sind die f’o/genc/en
8 Werte. Diese haben ruch 3&/!‘6’252‘ wund woerden von rur 3e/eéz‘-'

Karl Lagerfeld:
Vorbild aufgrund

b. | seines

Schaffensdrangs
und seiner
unerschopflichen
Kreativitat




% Porssnl ' he

Erlebnisse:

Was habe ich
bisher erlebt?

Life Mission

Welc he 6‘3{9/7/663 haben ruch nac/z/m/é‘g 33;/&'35.7 Die 8 weserntlichsten
mSCHte ich Frer (/arz erwiihnen:

Ausreise aus der DDK
Studien

Erste 3eme/n6a/>7e_ A)o/ma/g
Arbeitslos: ,ée/f

Kelse nac/z Indien

L/ L/ L/ L/ L/
0‘0 0‘0 0‘0 0‘0 0‘0

\ Die Frage rnach der Beraf’ang Linde ich \Sc/nulerzg 2u beanteoorten. Meine Jez‘zlge

Arbeit mactt »ur groBen SpaB, ich bin i Team integriert wund habe ernen tollen
Chet. Gut Finde ich, dass ich meine Ideen e/nérmjen wund neite /Je.ge getren karn.
TIch habe die Freiheid, krealv zu arbeiten wund kann reine ﬁ?/?ﬁd/ﬁéfaa/fz‘a"z‘en ber
der Aréeit »it jungen Menschen weiler ausbacten. Darum Finde ich auch, dass
mein jelziger Job viel von derr vereint, was reiner e{gent‘/fc/?en Beraf'a/g an

J néic hsten komnit. Ich 3/aaée weiter, dass ich in den nichsten Jahren noch vie/

oplirreren, nect 336Z‘a/z‘en wund erreichen kann. Wo rich letztend/ich rein /Jeg
Hindlihrd, da bin ich »ur JeLzt noch nic/kt sicher, aber ich arbeite weiter daran.

oz‘oéac/z von B é



o Persen/, /‘6/73 ‘.L/‘/’ e Mis Sl‘on”

p
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\ e 5/90172‘62/7
C Charismatisch
% %L(Mor\/o/ /4
O OFffen

/ K Kreativ
o, 0)‘362/7/‘5 atorisch
L Leidenschafl/ich
A  Awusdavternd
D ‘D/‘S Z/p/ rrert
&  EXFL

En Mensch, der
,égine §CL/’IOk olade
1552, verpasst das
Leéen-

( Froderic. Nortom

Ein ganz Klein wen{g Siifes
Kann vie/ Bitteres
Versc Acornde mac fen

¢ FF@CQSCO Pez‘rarca)

Das Leben 15t wie Schokolade, die ran
Stlick Fir Stiick 33/7/3/33/7 wund sich
/angsam auf der Zange_ Ze_rﬁe/]e_n lassen
soll. {Nina Sandrann)

There 1S noZ‘/?lAng éef‘ief‘ SC/yo,é o/ade 'St Lo pa
than a Friend, unless 1T 15 4 die man Sicp Selbsy
Friend eith chocoldte. SChentt. ( Son/q

(Charles Dickens) Bletrient /)

Live is life a box of chocolates. You
never knoew chdad yoa' re gpaaa 331‘.
(Forrest Gump
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Lebenslinie (U éanj $)

Zusammentiussende Erliiterung der Ubung:

Ankand der e/ﬂenen Geschichte kann man versteckte Talente wund wunbecoutsste Stirken erkennen bzeo.
cieder entdecken tund Sie Z/‘c'z;gf efFektiv zer Selbstreflexion vergangener %ana//angen wuUnd fnfjc/ps/a/angen
bei. Aus der Lebensline lassen sich wesentliche Erkenntrsse ableiten; so k&nnen z.B. erfo/gre/ch
3eMe/§Ze/‘fe Yerau S+ ora/erangen wund Hiirden a/s Basis £2ir die weitere Berufs— wund LeéenSp/anang
herangeZogen werden. Sie fann alleine aber awch »rut der é/nz‘erS’c‘dizang eines Coach erarbeitet coerden.

Ablacet
Die Lebensline coird in einesn D/‘aﬁra/yzm it Hilfe einer x—-Hchse, der Lebenslinie , cund einer y"‘/4C/)58 )

der Wohlfiihllinie dargeéie//f. At der x—HAchse werden alle breignisse, die einem wicAtig Sind, von der
Geburd bis in die 6e3enwarf Vermerkt. Die 5‘@/:9/7/65@ KkSnnen von privater aber awch berctlicher Natir Sein.
Die y*4c/75e IST durch einer Skala von | 45 10 3e,éenn2e/c/7nei wund Hier werden die GGeflihle, die man in der
(_/'ewe///ﬁen Situation emptunden hdat, eingetragen. Je besser es wuns gng desto hsher 15T der Wert wund Je
schlec liter corr wuns #2ihlten desto n/ea/r/ge/-. Nac hderr alle 6-@/3/7/56'3 rt ernerr (GefLihlStoertd versehen
courdeny ge/it es im néchsten Schrict wum die 4&(54@3/-{4075 der Ups8Downs . Durch gezieltes /\/ac/rf’ragen
des Coachs bzeo. durch eine becowusste Selbstreflexion kSnnen ZaSaMMenhéz'nge wnd versteckte
Kessowurcen Sictitbar coerden.

Folobuch von B.(7.




% Persenliche lebens/inie

Wohlfiihlen Teh will's
. @ WIir coohinen @ noch mal
Ans Ende der telt! zaSa/r//r/en./@ wissen!
4 F/—‘e/'/;e/‘z‘ 111 b
3 U
Schede Mein reter, & Zch liebe 7ol er
2 | macht V) Kleiner Flitzer \LOY\ ¢ Thdien! Job!
SpalBl! Y Newes 5 b(«/\(\
1 A i 3 erleben! N\ % 5
QS Endlich g/
/ )
0 § geschat#: N
y A\
-1 i j): (g/) Doch meht Falsches I
, 5/;7/ cznr/; ‘(? Stewerderader! /4&(1{’9&53/71(&/4 \\\f)
- G/ eweg:
5 Aller Anfang dhe
ist scheoer mein Thema: .
-4
Tietpunkd! Ereignisse
-5
10/86 07/89 10/90 05/98 10/98 03/01 04/02 04/03 09/03 08/06 11/07 10/09 12/09 03/12
Einschu- | Ausreise | Haupt- | Fihrer- 07/9.8 Beginn 11%330 103{g%b Grund- | Prakt- | Diplom-| Déne- 102{82“ 1. Woh- | Urlaub ZO:{EEH Arbeits- | Urlaub 30/‘2{3)2“ Master-
lung (DDR) | schule | schein Studium | ' studium | ikum arbeit mark ’ nung USA ’ los Indien |~ studium

toéach von B. é
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X8 Bemer,é//(ngen wund Erkenntmsse zur perssnlic fen Lebenslinie

Meine 'Pe)\Sén/faﬁe Lebensline :

Teh habe die dé//(ng rut meinesr 8.1:98/78./’7 Lebens/acet o/archgef//?/zrz‘ . Dabel habe ich die Lebenslinie nach
elnerr Yinwels von Mantfred Krone aége&nderi , So dass die Skala nicht von | 515 10 Sondern von +s5 zu -5

reicht. Mitd Yilfe dieser \/eréz'nderang werden die Ups 8Dowons’ noch Stirker sichtbar wund man kann Sich
bei der Spileren 4/7&/}/58_ besser awf einen Bereich Fokussieren. Des teiteren helll die x—HAchse bei rur
nicht Lebensline sondern ..6‘8/5/’7/5//./7/8/’ .

Erkenntnisse:

Mir Aad die /44(5&/‘/762/70'8/‘58524(/73 rul dieser é/ 54(/73 noc e/‘n/)?a/ Viele fnZ‘\Sc/ze/‘c/angen wund Stationen mernes

Lebens niiher 5eérdc/72‘. Bei der /4/762/}/5& der Dowons ist rir z.B. aa@efa//en, dass ich bel 3 58/:9/7/‘556/7
( Pra(z‘/(am ) D/‘p/omdl‘ée/li )y 2- Arbeitsstelle) in der dama//gen th‘SC/?e/a’ang\Sp/?aSe ) ob ich das 4/7\9850?
annehime, neben eines positiven Gefrihl auch ein A)arnél‘gna/ Vernommen halle. Ir Nachhinein waren afle
f/‘e/gn/SSe von a)en/:ge/‘ 5az‘en Erlebrmssen 38//‘6'2:95 Und ich stellte fest, dass ruch meine innere Stimme

3

damals davor gecoarnt halle, zu zusagen. Zitrm Thema Stérken 15T rur becowsst geeorden, dass sich rmeine
Kern-Stcirken im Lawte meines lebens immer cieder offenbard haben: tillenskrafd cund Darchﬁd/ieVerméﬂen

(Hawptsc hule, Praktikem, Diplomaréeid), Kreativitdd (MBA, 1. und 3. Arbeitsstelle), Offenteit (Dénemark,
Ina//‘en% Z/‘e/SZ‘reélglée/Z‘ ( 45/‘, Wec hsel des SZ‘aa’/am-—Sc/?werpankz‘eé ) MB%, ﬁ?ﬁrangSSZ‘a"r,ée (2. wnd 3.
Arbeitsstelle), Komprosrnssbereidsc hat? (Déinemard), Optirnsrius Cnevter Job nach /4r5e/‘z(5/05{9(e/‘z‘> )
Lernbereitschat?t (ist rut arr Stérksten aaégeprd5f> yoees

Féioédd/? von B é .
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4. 723

» Patdern ofF L‘\/f‘n\cj :
Das Paltern of L/‘w‘nj' zeigt die 4 Kollentypen, die coir im Beruts— wund Privatleben
eirnelirien. Menschen cerden dabei nach ihrem Tatendrang ( Drive’ ) wund nach ihrer
Zielorientiereng ( Direction ) in das Modell eingestust. Ziel ist es in den 4. Quadranten
zum Captan 2 aufzusteigen. Im SKript wird es aut” S. 33 riher beschrieben.

% 2 Zeit—=Horizonte :
Mt Hilfe des Modells der 7 Zeid=Yorizonte Kann man Seinem leben eine f@c/flz‘ang wund
Streckteer 3eéen. Man plart aaSge/?ena/ von 723&52&«3/3/7 bis Ain zu Seinem lebensziel.

Basierend auf die S. 4l — 85 ing Sér/pz‘ eorrd imm O/jena/eh autf die einzelnen Zeid—Yorzonte
niiher eingegangen.
X F):ageiedm/,é w3-Phasen—-Model/ ”

Die Kunst des FraﬁenS sollte ein Coach beherrschen twunrr Seinenr Klienten die r/"cﬁilgen

Antioorten zu ent/ocken. Bestens hiertlir geeignet 15¢ das w3-Phasen-Model! * , das
auch 38/‘/7:9 als Tr/‘c/zz‘er a/arjeéie//zl wird. Bel diesenr Modell coird »ut %‘/f’e von : _____ M

melireren frage/)/m&en die L&sungsschritte erarbeitet.

Folobuch von B.(7.




2 Die 7 Zeit—Yforizonte

Zus enfassende Erldcderuna der bu

U der leben eine Strecktur zu 385&/7, IST es Sinmolly, das Leben in verschiedene Zeit-HBEsSchnmtte zu
wunterteilen. Das Model! der 7 Zeid—=Horizonte stellt hierfiir 4 Zeid-HbSchntte zur \/erfé'('gang , die von
elnenr 7&3 bis Ain zeum personlic hen Lebenszie! reichen. Mit Yilfe einer rollierenden P/anang wund elner
eolederholten 4na/y5e der \/ergangen/?e/‘z‘ 15T es Még//c/y, die selbst geSZ‘ecéZ‘en Ziele zu Airderfragen, rnect
QUSZUrCHen tUnd zut Verioirklic hen.

Ablact

Irt 1., 2. und 3. Zeit=Horizont werden die (arzfnlsz‘{gen Ziele geplast, die man am néchsten 7223 , in der
Kormmenden toche tund in1 o/genc/en Mondad erreichien mSctite. Yiertfiir elgnen sich z.B. rollierende 7To-Do
Listen, 5‘1(70/35 P/anangen wund Plan-Lst- 4/762/}/5@/7 wUm herauszufinden, ob »an noch auf” Kurs i1st. Der
4. wund 5. Zerd—Yforizont anfer//egi erner Mliz‘e/f’néz‘lgen P/an//(ng, die zuurm einen mehr Zeid in 4/75/0/%(6/7
nehimen wund zursm anderen awch andere Personen (z.B. die Farilie) rut einbeziehen sollte. Ankand von
5‘1[70/35 P/ananjen wUnd ders 6‘/’0/35 ~Kad Sowie einem Kiickdblick awt das Vergangene Jahr 152 der 4. Zeid-
Yorizont zu erschlieBen. Beinr 5. Zeit—Yorizont sollte man Sich tiber die Tmvestitionen in Sich Selbst
wund in die exﬁene Zekeentt explizit becowtsst cwerden. A der ¢. wund . Zeid=Horizont éejz‘nnf die /ang-—
FHistige P/anang, bei der man Sich st desrr Sinne des eigenen Lebens auseinandersetzt wund die cwesent-
lichen F/:agen des lebens beartioortet.
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2 Die 7 Zeit—Yforizonte

2-Jahres-
Gherrtrisse: Meine x-Ziele 7~ Khfiren
\Tdﬁf eS "'Zl‘e/ (= y v

e
% 7?43&5 =i Aeel den el hrnac s markd 3ehen N N ' L. Mission

Jahres-2Ziele —

Y Wochen—: Die Studienarbeid beenden, /4553//an35pr52'5€hfaf/oh
aktualisieren, rich auf das nichste Modu/ get vorbereiten, Texte
£2ir die Internetseite schreiben

W Mondd's—: Geschenke kactfen, telhnactiten ir1 Kreise meiner
Fariilie feiern, Zeit #2ir Freunde nehmen, €n3/15c/7 werter
verbessern

S Jatres—: Alle Studienarbeiten aéﬁeﬁeéen zu haben, Beﬂ/nn der
Masteraréeit, Urlaubsreise »it meinem Frewnd, einmal pro toche
Sport Creiben, neue, innovadive terbekonzeple ausarbeilen wund
Marfez‘/nga,éc‘/\/ffdz‘en erhsShen

% z2-Jalres—: Yochzerd, e/gene Farilie gréinden, Eera/’z,(ng

X 21- J'(/7re§-~' 02l -2 st Vergdnﬁen / 20—42 =2 %od/?Ze/f ezgene
Fariilie, Berafan / 42-63 =2 meine Beraf’ang awsleben, Kinder
3ro[>’Z/e/7e3n wnd aaf das leben \/oréere/fen, die Zeid »riut der o Life-Mission : SCHOKOLADE
Partner 33/7/353/7 / 63-S54 =2 mehr rut derr Pardner verreisen, aut '
die Enkelfinder aufpassen, stirker ehrenanitlich fa"z‘/s Sein
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5. 723

o ﬂ)erZ'e-'

Welche tWerte sind wuns coicitig? Welche leben coir davon im 4//(625.7 Fiir elne
ganzheitliche Life-Mission sollte man sich diese Fragen stellen wund ehrlich
beantiworten. Die Ubung zum tWerlesystenr rut 57 Werten bietet fiersZir eine
methodisc he Vorgehen&we/‘ée an wund corrd im l/or/esangssérfpz‘ ab der S. s¢ néiher
behandel?.

L)

» Jo i=Fenster (nach Jose Lett wund )-’

Das Johari-Fenster stellt dar, dass es Verhaltens— wund Persenlic Akeidsmerkmale
GibL, die einept selbst berotsst oder unberousst sind sovvie anderen bekarnt oder
wunbekarnt sind. Im Quadrant A befinden sich alle Féihigheiten wund Eigenschaflen, die

wir anderen von wuns Zelgen. Beim Juadranten B selzt man sich »rut den Verhaltens—

D)

merkrmalen, die nur andere in wns erkennen, actSeinander. Diese Eﬁenécha/’fen k& nnen
dereh 4na/y5e des Fresdbi/des m@edec,é‘i werden. Der Quadrant C beinkaltet
C/mra&‘erzdge , die corr melST nur Vor wnseren toahren Frecnden prei\sﬂeéen. I

Suadrant D //egi‘ wunser verstecktes Potenzial noch im Dunkeln, dass durch 332/‘e/z‘e5
Coac/”}/nﬁ belewc fitet coerden karn.

Andern
bekannt

Andern
unbekannt

Mir bekannt

Mir unbekannt

Quadrant A

Stfentlich

Quadrant B

WBlinder Fleck

-> Arend ->C o(l(’/?/nj
Quadrant C Quadrant D
) , Dunkel ”
wreine Marke -> '/er5z‘e(f/(£‘e§
=2 Geheimnis Potenzial
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9 perte & Tagena/en

Zusammentassende Erlduderang der é[éanq

At Basis einer 4&(%7/\554{/73 M/i 57 A)erfen werden im |. Schrtd die 10 w/c/)é§5fen Werte £2ir einen Selbst
aaSgaSachf Sobald man diese 3e1panc/en A, werden die tderte nach ihrer terds ,ée/f von 1 n/ea//‘13> 45 10
(sehr wicht: §> in eitner Mdalrix wnterenander eznﬂeiragen I néichsten Schiritt wera/en die terde daract
geprifi, ob Sie nur . gete Absichtern darstellen oder ob wir Sie 2atséchlich ir 4//Za3 leben. Fiir die 2.
Bewerfang Steht in der Madrix eine horizontale Punkteskala von 10 bis | zer \/e/‘fagdng, wobel 10 die
hechste Punktzahl! /st wund | die n/ea//-/f]\sz‘e Dabei kann sich herawsstellen, dass die |. von der 2. Beweriang
abeoeicHt. Irr letzten Schrittd werden die einzelnen Bea)erfanﬁen wUnd K an(/ng\s reflektier? wund Korkrete
%ana//angééc/v‘/ffe aége/e/‘z‘ef .

6‘&8’)’1‘/)&55&’ Umsetzung der Werte im Alltag

Manc Are A)e/‘Z‘e, die mir Sehr wfd/?flg Sind, woerden Ralng \Ll?/;g;tigste Werte 0] 9 .:E:. 7 6 5 4 3 2 1
Von »ur in 4//6&3 Nt immer 3e/eéz‘, wie 2.B. der > TEhrlichkert =

Wert OFfenheid” . Andere dafiir, woerden von rur i Ez':g;';d‘keit = Ip

Sz‘ar(’ 3“—’/ “-’—AZ() OA‘*)OA/ Sie rur elgeni/ ich nicht so viel/ 5 |Offenheit a5
bedecclen (2.8. FleiB). Diese dburg setzt mir cinen [ losmmmm -
Spfege/ vor die 4&(38/’7 wund ich el‘lé enne, 7 we/chen 8 |Kompromissbereitschaft oo

Bereichen ich noch an rir arbeiten sollte. 190 i:g‘;rheit - R
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G- 723

< C S
Charisma 15T Fir eine ﬁ?ﬁrangSperSén//‘c/]fe/Z‘ wunersetzlich. Mitd Yilte eines
charismatisc hen Auttretens 1St es leic/iter, andere von Seinen l/orSZ‘e//angen zu
L'('ée_rZe_agen und sie in positiver Welse zu beeinflusSen. Sie 1St eine (Gabe »rut der ran
“Spuren in der Geschichte hinterlassen kann. tWer diese (Gabe nicHt werdschidztd wund

zZum Wohle anderer einsetzt, der karnn Sie auch coieder verlieren.

e C%cﬁ/@déangen (2.B. MeterraBband):

Bei der Fiille an Coac/*}/nﬁdéangen, die vorgetragen curden, mSCHte ich jelzt die nennen,

D)

die piich am nac/v/m/z‘fgsz‘en beeindruckt haben. Dazu 3@/76#5 anéea//ngi die é?éang rut
dem Lobalbur . Mein Lobalbum +2/I¢ sich stetiq und mit ihm auch meine positive
Energie. Weiter iST rir beSonders die déang rut derr MelermaBband im Kopt 3e5//‘eéen.
Diese fand ich so beeindruckend, da sich »ut ihr auf einfache Ard wund telse unser
bisheriges Leben, die Gegenoartd wund die néichsten Jathre bzeo. Jahiresdekaden darstellen
lassen. tenn man sich die verbleibende Zeit genact ansie/t, merkt man schrell, dass
das Leben doch endlich /st wund nur rut einer eigenen Life-Mission sinmwol/ gef L/

erden kann.
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Fazt

Die 44(6&/7&/70’&63%2&!29 st Stirken, terten und Zielen £iitntde rich zu einer érdnc/\/orsz‘e//azg
merner elgenen bfe—MSS:on die puch bestens auf die nichsten “+ Jahre im Zeit- %o/vZonf
Vorbereitet, rur eine K c:/lidng aufrerst wund meiner Leben in Sinmoller Ard wund teise Struktur
3/55. Mir 15T auch é/ar 3ea)ora’en, dass meine JLife-Mission noch nctt Ffertiq oder aégesc/?/OSSen
152, Sondern Stetiq vertief¥, ausgebaid wund natdirlich qelebt werden muss. Aber ich £ihle rich
dazet bereid die Yeraust orderungen, die noch Kormen cerden, anzenehrmen wund in Er-fe o/ge Zu
Vercoandeln. Mein Leben Aal eine newe Qualitid bekommen. Jetzt kommt es rnur noch daraut” an, was

ich daraws mache. Getreu dem Motto: Das Leben hat Keinen Sinn auBer desty den coir ihm
geben ( Thorston Wilder)
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- Gezeichnete Modelle: B.(7.: Ggeén/SSe der Vor/eédnngﬁée/‘Z‘
> Fotos: von Privatl oder in der L/or/eSang auFgenomren
=> Zeichnungen: Tiki Kistenmacher (siehe auch: hitdp:/ /oo simplify de/die-
idee /i ~kuestenmac her/
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~> Kromne, Mantred (2012): \/or/eSL(nﬂ\SS,ér//?Z zem Modul s CREA LEADER
=> Wehrle, Martin (2012): Die 100 besten Coac/ﬁng—-déangen, Das grobe

Workbook +2ir 5n5z‘e/33r wund Profis zur fnz‘w/c%/ang der e/ﬁenen Coac/w‘ng-—
Fa:'/zllgée/‘z‘en, 6. Aufl., Born: McznaﬁerSemfnare l/er/ags GmbY

% Didernetverzeicms: —

-2 Mtep://de .a_)/,é/peo//a org Jcoiki/ A)/,é/peo//af %aa/az‘se}z&
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