Personliches Testimony
zur Leadershipausbildung bei CREALEADER

Die Leadershipausbildung bei M. Krone beinhaltet fur mich wichtige
Aspekte sowohl fur den beruflichen als auch den privaten Alltag.
Sich dabei selbst besser kennen zu lernen in Bezug auf seine
Stdrken und Schwéachen sind grundlegende Voraussetzungen, um
persénliche Fihrung konsequent und mit Erfolg umzusetzen.

Teamfuhrung, Konfliktbewaltigung, Fuhrungsarten und vieles mehr
sind flir mich tragende Inhalte dieses Leadershipkurses, welcher
mir entscheidente Grundlage gab, um beruflich und privat meinen
Mann zu stellen. So fuhle ich mich bestens gerustet, um bei den
sténdig neuen beruflichen Herausforderungen mit hoher Fuhrungs-,
Selbst- und Sozial-Kompetenz aufzutreten.

Absolut empfehlenswert!

Giger Horst




Euhruna ="muss
das'sein”?




FURRG RraUCHNVIERSEIIER

Fuhren verpflichtet!!!

> Als FUihrer beeinflusse ich Menschen

»Ich motiviere, kritisiere, lobe etc.

»Wer-fuhrt tragt Verantwortung:
far-Menschen, Produkte, Dienstleistungen




FUhren heisst echt sein

> Ich stehe zu memen! Starrken UnarSERWaCHER
> Ich pflege elnen offenent thd enrlichentUmaand;

dies macht mich als Voergesetzter menschlichrtine
berechenbar.

> Damit erreiche ich Sicherheit Und \Vertraten
> Ein.FUhrer soll authentisch sein.




ElUhren neissi\VernenVerHenen

Eine offene und ehrliche; Betriehskultti Vorenen
Dem Mitarbejter Vertrauen schenken
Grundwerte des Unternehmens Kennen: tnd alis:
leben

Lernen und lernen lassen

Fordern durch fordern

Intuitives Handeln

Kommunikation fordern




FURERNEISSINEWEG|ICIINIETET

» Einfache, transparente OrganiSatienSstrikeil:

> Struktur ist nutzlich, selangersie Klarhe el sehaliit
und unterstutzend wirkt.

»> Wenn sich Situationen oder BedlniSse anederny

mlssen sie schnell angepasst Werden.




EUREeRIneEISSIGEmesezEli
schaffen

» Gemeinschaiit bewlsst prHegen

> Vertrauen schaffen

> \Verantwortung UbErRERMmEn

> In spielerischer Form

> In hochst konzentrierten Ubungen

» Gemeinschaftserlebnisse starken
» Ausserhalb des Blroalltags gemeinsamie
Aktivitaten planen




EURrER neIssi\V.onierSein

> Als VVorgesetzter gebe Ich Orentiertng
(positiv/negativ)

> Worte~und Taten mussen Ubereimstimmen

» MA orientieren sich oft an den laten

> Authentisch handeln




FUhren heisst Ziele halben







